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本报讯 为进一步弘扬正
气，激励斗志，充分发挥先进典
型的示范引领作用，大力营造学
先进、赶先进、争当先进的浓厚
氛围。记者昨日了解到，由市公
安局联合市委宣传部、团市委在
全市公安机关开展的第二届“我
最喜爱的人民警察”评选活动已
经启动。

据介绍，为确保评选活动取
得实实在在的效果，市公安局联
合市委宣传部、团市委成立了第
二届“我最喜爱的人民警察”评
选活动组委会，下设办公室，确
保 评 选 活 动 公 开 、公 正 、透
明。此次评选范围为全市公
安机关在职在编人民警察及
武警、消防官兵，以基层一线
单位的公安民警和武警、消防
战士为主，主要是长期扎根基
层一线，爱岗敬业，默默无闻，

无私奉献，在执法为民、服务
群众中受到人民群众普遍赞
誉以及在处置突发性群体性
事件、应对反恐防暴、执行重
大抓捕等急难险重任务时，不怕
牺牲、英勇无畏、冲锋在前、忠诚
履职、敢于担当，圆满完成工作
任务的先进典型和模范人物。

据了解，本届评选活动坚持
面向基层、倾斜一线和民意为导
向的原则，将评选改为群众媒体
推选方式，广泛动员发动群众和
民警，自下而上，层层组织、层层
评议、层层推选，把更多的发言
权留给社会和基层民警，让基层
民警信服、让人民群众认可，让
更多的公安先进典型融入群众、
融入民警、融入社会，真正由群
众和民警把那些扎根基层、无私
奉献、成绩突出、群众称赞的民
警推荐为参评对象。而后，参评

单位通过组织本单位参评对象
召开事迹恳谈会、宣传推介会和
开展“向人民报告”等系列活动，
向群众报告工作，接受群众、民
警评议监督，确定本单位的候选
人。最终，评选活动组委会根据
各单位工作组织开展情况、宣传
情况、推介评议情况，研究确定
12名第二届“我最喜爱的人民警
察”。

据介绍，评选活动结束后，
市公安局还将组织 12名第二届

“我最喜爱的人民警察”成立先
进事迹宣讲报告团，分赴各地
进行事迹巡回宣讲，进一步扩
大评选活动的社会影响，树立
全市公安机关和公安民警的良
好形象。

晚报记者 刁志远
通讯员 谢 飞

本报讯 4 月 22 日，我市的高
标准劳动人事争议仲裁院，在市
人力资源和社会保障局正式启
用。以后，凡是劳动者遇到需要
维权的难题，都可以前往该处免
费求助。

记者了解到，劳动人事争议仲
裁受案范围为：因确认劳动人事关
系发生的争议，因订立、履行变更、
解除和终止劳动（聘用）合同发生的
争议，因辞退、离职发生的争议，因
工作时间、休息休假、社会保险福利
待遇及劳动保护发生的争议，因劳
动报酬、工伤、经济补偿金或赔偿金
发生的争议，法律法规规定的其他
劳动人事争议。

“商丘市仲裁部门在仲裁办案
的全过程，遵循‘公开、公正、公平’
的原则，推行‘阳光仲裁’，坚持做到
处理案件‘三公开’，即办案规则公
开、开庭过程公开、仲裁员公开，并
树立‘人人是窗口、案案是窗口、事
事是窗口’的服务观念，为农民工和

弱势群体建维权绿色通道。”商丘市
劳动人事争议仲裁院院长曹晓进
说，商丘市劳动人事争议仲裁院正
式挂牌成立，标志着商丘市劳动人
事争议仲裁工作向机构实体化、办
案专业化、法制化和高效化方向迈
出了实质性的一步，为商丘市今后
解决各种劳动人事争议纠纷、化解
社会矛盾提供了坚实的保障。

曹晓进告诉记者，市劳动人事
争议仲裁院原有的办公办案场所非
常狭小，开庭条件简陋、拥挤，而且
在四楼，职工不太好找，一定程度上
影响了办案效率，现迁入新址一楼
临街门面，扩大了办公面积，建成了
标准的仲裁庭，设立了服务窗口，职
工非常好找，从而更加方便了群众，
为广大职工合理表达诉求，依法维
护自身的合法权益提供了便利场
所，劳动人事争议仲裁以简便、高
效、公平、不收费、注重调解的特点
受到全市广大职工和用人单位的广
泛认可。晚报首席记者 鲁超

送医送戏
老人笑逐颜开享受戏曲大餐

2016年 4月 24日下午 1点，商

丘阳光男科医院张院长带领护理部

冯主任及医护人员走进商丘市翠苑

老年公寓，送医送戏献爱心。此次

活动送去了丰富多彩的名家名段以

及少儿戏曲联唱，还有戏曲小品等

节目。此次活动不仅丰富了老人们

的业余生活，更让老人们感受到来

自社会的关心与照顾。戏曲活动中

翠苑老年公寓的老人个个笑逐颜

开，非常享受这个戏曲大餐。

［ ］

［ ］

免费体检
为老人提供专业健康指导

翠苑老年公寓入住有 60多位

老人。护理部冯主任带领医护人

员前往老人房间内，不仅为老年

人免费量血压，对耳鼻喉等免费

健康检查，还为老人们带去了牛

奶、面包、香蕉等生活用品。冯

主任还仔细聆听老人的询问，根

据老人的身体实际，为老人提供

了一些实用、有效的生活调理与

养生建议。

张院长最后还建议老人们，

饮食方面除要均衡饮食、定时定

量、少食多餐、粗细搭配外，还

要做到“三多三少”：蛋白质多

些、维生素多些、纤维素多些；

糖类少些、脂肪少些、食盐更少

些。此外，老年人可根据自身实

际情况和兴趣，选择适合自己的

运动方式，如步行、慢跑、骑车

等。

此次送医送戏献爱心活动受

到了众多老人的一致好评和欢

迎。活动结束时，老人们和大家

依依惜别。大家纷纷表示，以后

会经常来看望老人，让他们真正

体会到“老有所依、老有所养、

老有所乐”。

［ ］阳光10年
一直走在公益事业的最前沿

商丘阳光男科医院自 2006
年建院以来，一直秉承“一切为

人民健康服务”的宗旨和“病人

利益至上，良心诚信为本”的服

务理念，10年来一直走在公益事

业的最前沿，让老百姓真真正正

得到实惠与好处。

商丘阳光男科医院是豫东

地区的首家“专科、专病、专
医、专治”的高起点、高品质
现代化专业男科医院。今年该
院还将采取多种举措对社区群
众开展健康知识普及，提高大
家自身健康管理理念，增强健
康意识。

“我最喜爱的人民警察”评选活动启动

高标准劳动人事争议仲裁院启用

以后劳动者维权更方便了

国务院修改疫苗流通和预防接种管理条例

不再允许药品批发企业经营疫苗
发生重大疫苗事件 地方领导应辞职

新华社北京4月25日电 国
务院总理李克强日前签署第668
号国务院令，公布《国务院关
于修改〈疫苗流通和预防接种
管理条例〉的决定》（以下简称
《决定》），自公布之日起施行。

《决定》共24条，主要针对
山东济南非法经营疫苗系列案
件暴露出来的问题，坚持问题
导向，坚持突出重点，着力完
善第二类疫苗的销售渠道、冷
链储运等流通环节法律制度，
建立疫苗全程追溯法律制度，
加大处罚及问责力度，坚决保
障接种安全，有力维护人民群
众生命健康，迅速回应国内外
关切，有效提高政府公信力和
执行力。

《决定》改革了第二类疫苗

流通方式，取消疫苗批发企业
经营疫苗的环节，明确将疫苗
的采购全部纳入省级公共资源
交易平台，第二类疫苗由省级
疾病预防控制机构组织在平台
上集中采购，由县级疾病预防
控制机构向疫苗生产企业采购
后供应给本行政区域的接种单
位。同时，疾病预防控制机
构、接种单位要建立真实、完
整的购进、接收等记录，做到
票、账、货、款一致。

《决定》强化了疫苗全程冷
链储运管理制度，明确配送责
任，强化储运的冷链管理，要
求疫苗储运全过程不得脱离冷
链并定时监测记录温度，部分
疫苗还应加贴温控标签，同时
在疫苗接收环节增设索要温度

监测记录的义务。
《决定》完善了疫苗全程追

溯管理制度，规定国家建立疫
苗全程追溯制度，相关企业和
单位应记录疫苗流通、使用信
息，实现疫苗最小包装单位的
全程可追溯；对包装无法识
别、来源不明等情形的疫苗，
要如实登记并向药品监管部门
报告，由监管部门会同卫生主
管部门监督销毁。

《决定》加大了处罚及问责
力度，对未在规定的冷藏条件
下储运疫苗等严重违法行为提
高了罚款额度、增设了禁业处
罚，增加了地方政府及监管部
门主要负责人应当引咎辞职的
规定，并完善了与刑事责任的
衔接。

各县（区）人民政府、城乡一体
化示范区管委会、市直各单位：

根据《国务院办公厅关于 2016
年部分节假日安排的通知》精神，现
将 2016年劳动节放假日期安排通
知如下：

4月 30日（星期六）至 5月 2日
（星期一）放假，共3天。

5月3日（星期二）上班。
节假日期间，各单位要妥善安

排好值班和安全、保卫等工作，遇有
重大突发事件，要按规定及时报告
并妥善处置，确保人民群众过一个
祥和平安的假期。

商丘市人民政府办公室
2016年4月25日

各县（区）人民政府、城乡一
体化示范区管委会、市直各单位：

根据季节变化，为便于干部职
工工作生活，自2016年5月3日起
至 2016年 9月 30日，上午上班时

间8日至12时不变，下午上班时间
调整为15时至18时。

特此通知
商丘市人民政府办公室
2016年4月25日

关于调整工作时间的通知

关于2016年劳动节放假安排的通知


