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30.创建全国文明城市提名
城市，营造健康向上的人文环
境，对基层文化设施建设的要求
是什么？

答：在街道、社区统筹建设综
合文化站和综合文化服务中心，开
展宣传文化、党员教育、市民教育、
科技普及、普法教育等活动；从城
市住房开发投资中提取1%,用于社
区公共文化设施建设，或提供相应
面积的综合文化活动场所；按照人
口规模或服务人群的距离，建设选
址适中，与地域条件协调的文体广
场，每个街道拥有晨晚练体育活动
点 5 个以上，人均体育场地面积>
1.08平方米，公共体育场地设施状
况良好；鼓励影院建设，通过多种
形式增加观影设施。

31.创建全国文明城市提名城
市，营造健康向上的人文环境，如
何完善文化服务供给？

答：完善公共文化设施免费开

放的保障机制，推进公共图书馆、
公共博物馆（非文物建筑及遗址
类）、公共美术馆、群艺馆、文化馆
（站）等免费开放工作，健全基本服
务项目；开展全民阅读活动；开展
全民健身活动。

32. 创建全国文明城市提名城
市，对市民文明行为的要求有哪
些？

答：公共场所无争吵谩骂、乱
扔杂物、随地吐痰、损坏花木等不
文明行为；城市无烟草广告，室内
公共场所和工作场所有明显禁烟
标识，无烟区没有吸烟现象；影剧
院、图书馆、纪念馆、博物馆、会场、
赛场、景区、公园、广场、主要街道、
机场、车站、码头等场所文明有序。

33. 创建全国文明城市提名城
市，对文明交通、文明出行的要求
有哪些？

答:实施文明交通行动计划；车
辆、行人各行其道，机动车让行人

行横道，无闯红灯、乱穿马路现象，
乘客排队候车（候船）、依次上下车
（船）；建成区万车死亡率达到国家
畅通工程评价标准。

34.创建全国文明城市提名城
市，对友善礼让的要求有哪些？

答：公共交通工具上为老、弱、
病、残、孕及怀抱婴儿者主动让座；
人际关系融洽，友善对待外来人
员，耐心热情回答陌生人的询问。

35.创建全国文明城市提名城
市，要求开展的公益活动有哪些？

答：开展扶贫帮困、慈善捐助、
支教助学、义务献血、捐赠器官、义
演义诊、环境保护、植绿护绿等活
动；设计开展网络公益活动。

36.创建全国文明城市提名城
市，建设舒适便利的生活环境，对
街道设施的要求是什么？

答:建设数字化城市管理系统，
并有效运行；主干机动车道无被侵
占 、毁 坏 现 象 ，主 干 道 装 灯 率

100%，；亮灯率99%；街巷道路路面
硬化，装灯率100%，亮灯率95%，排
水设施完善；城市道路的人行道、
非机动车道连续、平整、无损坏和
被违规占用现象，行人过街、机非分
离、人车分离等安全设施配置完整。

37.创建全国文明城市提名城
市，建设舒适便利的生活环境，对
主要街道和公共场所面貌的要求
是什么？

答：环境卫生干净整洁，无脏
乱差现象；依法规范管理，共秩序
良好，文明引导有力。

38.创建全国文明城市提名城
市，建设舒适便利的生活环境，对
社区生活环境的要求是什么？

答：环境绿化美化，卫生状况
良好，无脏乱差现象；路面硬化、平
整，无明显坑洼积水，排水设施完
善，无露天排水沟渠；倡导“垃圾减
量分类”，生活垃圾定点投放、分类
收集、定时清运；楼门内干净整洁，

楼道无堵塞，墙面、玻璃无污秽破
损，照明灯完好；社区日常管理服
务规范有序；制定社区居民公约，
倡导邻里和睦、守望相助。

39.创建全国文明城市提名
城市，建设舒适便利的生活环
境，对医疗与公共卫生的要求有
哪些？

答：贯彻《全国医疗卫生服务
体系规划纲要（2015-2020年）》，制
定本地区具体区域卫生规划和医
疗机构设置规划；≥95%的社区卫生
服务机构纳入城镇医疗保险定点
机构，每千名常住人口公共卫生人
员数≥0.83人。

40.创建全国文明城市提名城
市，打造安全稳定的社会环境，如
何做好公共安全保障？

答：加强社会治安防控体系建
设；社会面、重点单位及社区物防、
技防、人防、消防水平符合安全要
求。 （未完待续）

商丘市创建全国文明城市提名城市基础知识100问

本报讯 昨日，中宣部宣教局副局
长常戍一行莅临商丘，专题调研商丘好
人文化现象。市委常委、宣传部部长王
全周陪同调研，并作专题汇报。

昨日上午，常戍一行首先到古城
调研志愿服务开展情况，并参观了建
设中的商丘好人主题公园。

在随后举行的商丘好人座谈会
上，商丘市水上义务救援队、市义工
联、市博爱联合会等 6家爱心公益组
织代表汇报了开展公益活动、争做商
丘好人的先进经验和事迹。

就商丘好人文化建设情况，王全
周从五个方面作了专题汇报。一是商
丘好人文化是商丘历史文化的传承和
新时代精神的集中体现。二是商丘好人
文化建设机制不断完善。商丘已经建立
鲜明的导向机制，优化了商丘好人的人
文环境；便捷的选树机制，壮大了商丘

好人的群体规模；广泛的宣传机制，放
大了商丘好人的知名度；有效的帮扶机
制，倡树了“好人好报”的价值取向；定
期的回访机制，温暖了商丘好人群体；
严格的动态管理机制，确保商丘好人的
先进性和纯洁性。三是商丘好人文化建
设的载体日益丰富。四是商丘好人文化
建设的影响不断扩大。五是商丘好人文
化建设的前景更加美好。

座谈会上，常戍对商丘好人文化
建设给予了很高评价。他说通过了解
商丘好人现象，感觉商丘是一个教人
向上的城市，是一个催人奋进的城市，
是一个引人深思的城市。他还对商丘
好人宣传、好人文化建设机制等提出
了建议。

京九晚报·衣往情深应邀参加商
丘好人座谈会，并提交了先进事迹书
面材料。 晚报首席记者 郭跃旗

本报讯 8月 14日、15日两天，省
委宣传部、省网信办、省新闻出版广电
局、省新闻工作者协会等部门举办的第
四届“好记者讲好故事”全省选拔赛在
郑州举行，来自全省新闻战线的80余
位记者分享了职业生涯中的亲身经
历。晚报记者鲁超代表京九晚报参加
了选拔赛。

据了解，本次比赛旨在引导广大
新闻工作者，通过讲亲历故事、谈采访
过程、说内心感受，牢固树立马克思新
闻观，充分认识新闻舆论工作的重要
地位和作用，牢记“48 字”的职责使
命，践行“四向四做”的新要求。

两天的比赛中，80余名参赛选手
紧紧围绕坚持“四向四做”（坚持正确
政治方向，做政治坚定的新闻工作者；
坚持正确舆论导向，做引领时代的新

闻工作者；坚持正确新闻志向，做业务
精湛的新闻工作者；坚持正确工作取
向，做作风优良的新闻工作者）这一主
题，生动讲述亲历故事，畅谈采访感受，
充分交流学习贯彻习近平总书记关于
党的新闻舆论工作系列重要讲话精神
的经验体会，既展示了全省各条战线、
各个领域的可喜变化，又展示了我省新
闻战线围绕中心工作做好新闻报道取
得的丰硕成果和新闻工作者履职尽责
的良好形象。

晚报记者鲁超以《爱心与感动常
驻心中》为题，讲述了自己采访“卫生
纸男孩”宋刘臣的故事，得到了评委会
的一致好评。据了解，通过选拔赛全
省将选出 10名选手，再从中推选出 3
名优秀选手参加全国比赛。

晚报首席记者 贾若晨

中宣部调研组莅商
调研商丘好人文化建设

新华社南京 8 月 15 日电
“和平誓言生生不息，这不仅仅
是庄严承诺，更是每一位爱好
和平、向往和平者的心声！”15
日，中国和日本、巴基斯坦、孟
加拉国、约旦、印度等国数十名
代表，在侵华日军南京大屠杀
遇难同胞纪念馆举行的国际和
平集会上庄严宣誓，祈愿和平。

每年的 8 月 15 日前后，包
括日本铭心会·南京友好访华
团、日本长崎日中友好希望之
翼访华团以及日本神户·南京
心连心会访华团在内的海内外
各界爱好和平的人士，都会来
到纪念馆，参加和平集会，悼念
南京大屠杀遇难者，祈祷世界
和平。

15日到访的是日本神户·
南京心连心会第 21次访华团。
和平集会上，访华团的成员们
向南京大屠杀遇难同胞敬献了
花圈，默哀悼念。已经连续 21
年来到南京参加和平集会的飞

田雄一（Hida Yuichi）说：“来
中国之前刚看了有关 731部队
真相的纪录片，虽然我对历史
有所了解，但看到真实的影像、
听到录音时仍然感到很震惊。
这更加坚定了我铭记、传播真
相的信念。但很遗憾，还是看
到日本社会有很多人在否定包
括南京大屠杀、731部队在内的
侵略罪行。”

参加和平集会的还有来自
巴基斯坦、孟加拉国、约旦、印
度、加纳、埃塞俄比亚、津巴布
韦、巴布亚新几内亚、卢旺达和
赤道几内亚的留学生代表。南
京航空航天大学的孟加拉国留
学生尼哈德（Raqibul Hassan）
举着一张纸，上面写着“please
say sorry”。他对记者说：“世

界反法西斯战争胜利已经72年
了，德国为他们的战争罪行道
歉了，日本至今还没有。希望
更多日本人可以看到这句话，
请他们早日跟中国人说对不

起。”
和平集会上，南京亚伦原

创作品合唱团演唱了《和平之
花——紫金草》与《和平永驻的
祖国》。悠扬的歌声盘旋在集
会广场上空，人们驻足低首、沉
痛缅怀。

参加集会的日本友人都已
白发苍苍，团长宫内阳子（Miy⁃
auchi）感慨地说，教育年轻人反
战是亟待加强的工作。“一般的
日本青年还是经常认为自己是
战争受害者，因为有长崎和广岛
的核爆。但是他们没有认识到日
本首先是加害方。这是日本青
年教育缺失的一个重要环节。”

巴基斯坦留学生李卡（Ali
Qadir）说，今天的和平集会让

他深受教育。“和平不是理所当
然的，需要维护与争取，要人人
汲取战争的惨痛教训，和平才
有希望。全世界热爱和平的青
年人都应该牢记自己身上肩负
的历史责任。”

第四届“好记者讲好故事”
全省选拔赛落下帷幕
本报记者鲁超参加比赛

南京举行国际和平集会
纪念抗战胜利72周年

据报道，河南省 8 月 1 日起
正式施行的《行政执法证件管理
办法》规定，严格禁止不具备规
定条件的人员申领行政执法证
件，杜绝工勤人员、劳动合同工、
临时工执法。

长期以来，合同工、临时工
执法现象饱受社会诟病。一些
基层行政执法单位让没有执法
资质的合同工、临时工走上执法
一线，由于人员素质参差不齐、管
理不严等，容易出现执法不规范、
乱处罚乱收费、执法不公、粗暴野
蛮执法甚至徇私枉法等问题。在
一些恶性公共事件中，合同工、
临时工还频频成为“替罪羊”。

针对这一现象及其背后的
问题，党的十八届四中全会在部
署推进全面依法治国时指出，

“严格实行行政执法人员持证上
岗和资格管理制度，未经执法资
格考试合格，不得授予执法资

格，不得从事执法活动。”2015年
12月，中共中央、国务院印发的

《 法 治 政 府 建 设 实 施 纲 要
（2015-2020年）》再次强调这一
要求，并明确规定 2016 年年底
前，各地区各部门对行政执法人
员进行一次严格清理。此次《河
南省行政执法证件管理办法》的
出台，是对全面依法治国的贯彻
落实，也是建设法治政府的题中
之义。

合同工、临时工执法现象及
相关问题，严重影响了执法机关
的公信力，败坏了党和政府形
象，损害了《行政强制法》《行政
处罚法》等法律的权威和尊严。
将不具备执法条件的合同工、临
时工排除于执法岗位之外，既是
执法队伍专业化、规范化的要
求，也是对法律的尊重。必须运
用法治思维，破解“临时工执法”
困局。

法治社会必须依法行政，执
法主体要明确，执法者的职责和
权责要明晰，执法者要“持证上
岗，亮证执法”，如此，才能确保
执政执法在法治轨道内运行。

解决“临时工执法”，只是提
升行政执法水平的第一步。在
严格落实执法人员持证上岗和
资格管理制度的同时，要提高行
政执法水平、提升群众的满意
度，还需进一步加强执法队伍素
质能力建设和作风建设。有关
部门应经常组织法律知识培训，
提升执法人员的依法执法水平；
坚持用制度管权、按制度办事、
靠制度管人，加强对行政执法队
伍的管理；执法人员应坚持群众
路线，牢固树立宗旨意识，改进
执法作风。对不按规定持证上
岗、玩忽职守、滥用职权、粗暴野
蛮执法的执法人员，应予以严肃
查处、严厉问责。

让“临时工”不再是“替罪羊”
□潘铎印


