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大多只有初高中学历，伪造材料骗取工作许可……

备受追捧的“金牌外教”为何如此惊心

幼儿园、中小学聘请的所谓“金牌外教”涉嫌非法就业，有的只有初中学历，有的留有案底……
近日，重庆市渝中区人民法院开庭审理一起“黑外教”案件。一中介机构将不符合在华就业资质的外籍人员进行“包

装”，派遣到中小学、幼儿园任教。4名涉嫌组织他人偷越国（边）境罪、出售出入境证件罪的犯罪嫌疑人被提起公诉。

新华社“新华视点”记者 柯高阳 周闻韬

2018年年初，重庆公安机关在侦
办一起非法就业案件中发现，一家名
为“柏克莱”的教育咨询公司涉嫌非
法组织外籍人员偷越国（边）境、骗
取工作许可，在重庆、成都等地的幼
儿园和中小学上课牟利。

我国相关机构对在华务工人员的
学历、教育资格等有严格规定，在华
申请英语教学类工作签证，需满足来
自英语母语国家、大学本科以上学
历、2年以上工作经历、无犯罪记录
等条件。但涉案的 18名外教大多来
自南非、巴西、墨西哥、法国等非英
语母语国家，大部分只有高中或初中
学历，还有的是无任何工作经历的来
华留学生。

这些明显不具备资质的“黑外
教”是从哪儿来的？柏克莱公司法人
江瑜交代，她主要通过网络发布广告
以及外教间的互相介绍找到这些人，
然后进行网络面试。“面试相当随
意，几句简单问答就结束了。”26岁

的南非人Mageer主动承认只有初中文
化，没想到江瑜毫不在乎，面试顺利
通过。

柏克莱公司的另一个股东曾媛媛
负责为这些通过面试的外籍人员寻找
有需求的幼儿园，“牵线搭桥”成功
后，便安排他们申请旅游签证入境。
经过一周培训，这些人以外教的身份
进入各个幼儿园，当起英语老师。遇
到学校急需外教时，这一周培训也会
省去。

柏克莱公司为重庆、四川等地的
幼儿园和教育培训机构提供外教，将
外教分为全职和兼职两类。“一般由
公司跟幼儿园签订劳务派遣合同，按
每人每月 1.5万元至 2万元的价格支
付报酬。”江瑜说，由于市场对外教
的推崇，这些“黑外教”供不应求。
公司规模最大时有 30 多个全职外
教、20 多个兼职外教，合作学校还
拓展到一些民办中小学，每月可带来
10万元以上的收入。

记者在采访中了解到，柏克莱
公司从 2013年起非法组织外籍人员
入境就业，在长达 5 年的时间里，
大批不符合资质的外籍人员进入幼
儿园成为外教。江瑜说，柏克莱作
为一家教育咨询公司，除了在注
册、缴税时与工商、税务部门打过
交道，“没有其他政府部门来管过我
们”。

公安机关在柏克莱公司的电脑
里发现了大量无犯罪记录证明、学
历证明模板，甚至还有一枚伪造的
南非警察局印章。

重庆市外国专家局副局长曾翼
说，外专部门会对外籍人员提交的
申请资料进行网上预审和现场核
验，但由于缺少相应的技术手段，
除非材料有很明显的破绽或疑点，
很难查证这些资料的真实性。

重庆市公安局出入境管理局涉
外案件侦查支队支队长赖寒松介
绍，柏克莱公司对外籍人员实施集
中住宿、统一管理，组织性强，隐

蔽度高。这些外籍人士又通过挂靠
在幼儿园名下披上“合法外衣”，给
公安机关侦办带来了难度。“此次涉
案的部分外国人我们也曾经按规定
核查过，但他们有正规工作签证，
从事的工作也符合要求，一线民警
往往难以甄别出真伪。”赖寒松说。

这起案件还暴露出一些教育机
构疏于管理。来自南非的 Mageer
说，他从 2015年起先后在重庆市南
岸区智童花样派幼儿园、渝北区才
儿坊幼儿园等 5 所幼儿园担任英语
外教，没有任何一个幼儿园提出看
他的学历证书。

一位从事学前教育的知情人士
表示，教育机构放任的态度背后是
利益驱动。一些幼儿园即使对内情
心知肚明，也不会提出质疑，因为

“原本保教费一两千元的幼儿园，打
上国际双语的招牌后，收费能涨到
三五千元，家长还愿意买单，是稳
赚不赔的买卖”。

“黑外教”的学历与教学经验均
远远低于国家设定的门槛条件，连
最基本的授课质量都难以得到保
障。来自南非的Alice说，她在柏克
莱公司只接受了 1个小时的培训就
被派到一家幼儿园上课，而在此之
前她“从没当过老师”。

除了教学质量堪忧，“黑外教”
还容易带来校园安全隐患。在查办
重庆柏克莱公司案件时，公安机关
发现，涉案的 18名外教中有两人此
前已被边控。“这就意味着他们已经
有案底，却还在担任教学工作，给
校园安全埋下隐患。”重庆市渝中区
南纪门派出所民警郭旭说。

“重庆市的来华外国人数量以年
均 40%的速度激增，与此同时，持
旅游签证入境非法从事教育工作的
案例时有发生。”赖寒松建议，消除

“黑外教”安全隐患亟需多部门加强
联动，协同推进整治。

针对“黑外教”非法就业带来
的安全隐患，重庆市渝中区检察院
建议，相关部门应加强沟通与合
作，完善中介机构及外教人员管理
的相关规定。对人力资源中介机构
强化管理，定点定时抽查。同时加
大审核力度，要求用人单位在聘请
外教时加强对外教人员的出入境资
料、教育资格等审查。

■ 旅游签证入境，大部分只有高中或初中学历

■ 伪造证明材料，骗取工作许可

■ 教学质量低安全隐患大，“黑外教”需协同整治


