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以廉洁聚人
以律己服人
以无私感人

本报讯 4月1日至2日，商丘市委常委、市纪委书
记、市监委主任楚耀华先后深入到虞城县谷熟镇李苟
村、夏邑县北岭镇刘集村开展“遍访督查”活动，详细了
解脱贫攻坚、疫情防控及复工复产等工作情况，为全市
纪检监察干部作出了示范。

为深入贯彻落实河南纪检监察机关 2020年扶贫
领域腐败和作风问题专项治理决胜年行动，决战决胜
脱贫攻坚，商丘市纪委监委不断强化政治责任，迅速采
取行动，决定从3月30日至12月31日，分两个阶段，在
全市三级纪检监察系统组织开展纪委书记“遍访督查”
和纪检监察干部“大走访”活动，着力发现和解决脱贫
攻坚中存在的问题。

这次活动把有脱贫攻坚任务的9个县（区）3281个
行政村、未脱贫的 12865户贫困户 29353人作为重点，
同时兼顾已脱贫户、贫困边缘户、一般农户、党员代表、
村民代表、信访户、问题线索检举人等。

督查走访突出“四个聚焦”，着力发现四个方面的
问题。聚焦“两不愁三保障”及脱贫摘帽后“四个不摘”
政策落实情况，着力发现各级党委、政府及脱贫攻坚责
任部门工作责任落实不力等问题；聚焦扶贫、教育、医
疗卫生、生态环境、食品药品、征地拆迁、惠农资金等重
点领域，注重发现群众民生诉求等问题；聚焦群众信访

举报，注重发现信访举报人对案件办理结果的满意度
等问题；聚焦干部推诿扯皮、办事不公以及在脱贫退出
中欺上瞒下、搞“虚假”脱贫、“数字”脱贫等形式主义、
官僚主义；注重发现扶贫领域违规违纪、“村霸”“涉黑”
及充当“保护伞”等问题。

为确保督查走访活动取得实实在在的效果，市纪
委监委领导班子率先垂范，在包乡联村和一对一联系
村基础上，对夏邑县、虞城县、宁陵县、柘城县、民权县
贫困人口超过 300人的 28个乡镇重点监督。机关 28
个室（部、中心）、32个派驻纪检监察组及巡察机构共
320名纪检监察干部负责对全市148个乡镇3281个行
政村“监督到村覆盖到户”，县乡两级纪委“监督到户覆
盖到人”。

4月1日至2日，市委直属机关纪检监察工委按照
市纪委监委统一部署，奔赴虞城县刘店乡和木兰镇，开
展纪检监察干部大走访活动。

市城乡一体化示范区纪工委书记带领全体纪检监
察干部，从3月31日开始，深入全区5个乡镇（街道）未
脱贫贫困户家中进行遍访，机关各室按照分工对全区未
脱贫贫困户137户368人全部责任到人，确保“监督到
户覆盖到人”。截至目前，全区 66名纪检监察干部走
访11个贫困村84户贫困户279名贫困人口。(孟凡领)

全市纪检监察系统开展

“遍访督查”和“大走访”活动

本报讯“开学在即，全市学校开学前各项准备工
作情况进行全面督查后，效果如何？整改到位没有？”
商丘市纪委监委驻市教体局纪检监察组带着疑问，从3
月26日开始，持续开展监督检查，对问题学校进行了
一次“回头看”，确保开学前疫情防控工作万无一失。

驻市教体局纪检监察组成立专项督查组，采取
“四不两直”工作法，即不发通知、不打招呼、不听汇
报、不用陪同接待、直奔基层、直插现场，直奔问题学
校，严格对照开学标准，采取查阅资料、实地查看、随
机提问、现场连线等方式，对市教体局督导组前期在
检查中发现的 6个方面的问题，先后对全市 100多个

中小学校疫情防控准备工作进行了重点核查。
督查主要围绕体系制度建设、疫情防控措施、师

生健康排查、防疫物资储备、应急方案处置、人员防控
培训、隔离区域设置、校园环境卫生、人员餐饮管理、
教学管理秩序10个方面进行。对学校防疫工作中遇
到的困难及时协调解决，对发现的问题列出清单限期
整改，对工作不认真、履职不到位的单位和个人进行
严肃处理。

截至目前，驻市教体局纪检监察组共发现并督促
整改问题23个，协调解决问题14个，4人受到严肃处
理。 文/图 王长征

本报讯 校园食品安全关系千家万户，驻市市场
监督管理局纪检监察组督促市场监管局要切实提高
政治站位，将校园食品安全工作作为当前最重要的任
务来抓，全力保障疫情期间广大师生食品安全。

4月 3日开始，驻市市场监督管理局纪检监察组
会同驻在单位检查组先后对商丘市一高、商丘中学疫
情防控期间春季开学前食堂食品安全保障工作进行
检查。

监督检查组详细了解商丘市一高食堂卫生消杀、
复学后师生就餐安排等准备工作开展情况。该校采
取集体用餐单位配送、学生错时错峰就餐等方式把疫
情感染的风险降到最低。检查组强调，要从配餐单位
的资质、食品品质、餐具消毒、配送时间与温度等方面

保障配送过程中的食品安全。
监督检查组实地查看了商丘中学食堂，现场督促

学校做到食品安全和疫情防控双落实，重点是学校就
餐场所、操作间环境卫生、设施设备消毒、餐具消毒
等关键环节消杀工作；严格执行进货查验及索证索
票制度，严把食材关口，保证所加工制作食品质量
安全，不得使用来源不明的家禽家畜肉，严禁采购
食用野生动物，彻底清理过期储存原料；要采取单
人单坐、同向就餐，最大限度减少学生聚集就餐风
险；要按照“一人一具一用一消毒”的要求，餐后将
食物残渣倾倒在指定的餐厨垃圾收集桶，及时清理
过期和变质的食品及原料，确保学校食堂疫情防控
工作万无一失。 （赵文锋）

驻市市场监督管理局纪检监察组

强化监督保障校园食品安全

驻市教体局纪检监察组

精准监督压实学校疫情防控责任

本报讯 今年以来，虞城县纪委监委在重复信访举报
治理工作中，针对存在问题，压实“五个责任”，加强督查督
办，靶向整改落实，以责任追究倒逼责任落实，提高了属地
信访责任意识和依法履职意识，实现了信访举报工作高质
量发展。

压实领导责任。信访室对问题线索定期综合分析研
判，筛选出重复信访重点人，建立疑难信访问题线索台账,
由县纪委监委召开常委会研究部署解决方案，由班子成员
分别到联系乡镇督查督办，对疑难信访反映人实地走访，
及时化解矛盾，有效避免重复信访。

压实信访部门责任。信访室对属于纪委监委受理的
实名检举控告优先办理、处置，按规定移送相关部门，并通
报案件监督管理室移送情况，同时在收到检举控告之日起
15个工作日内，告知检举控告人受理情况；对不属于受理
范围的，积极做好解释疑惑和情绪疏导工作，告知检举控
告人依规依法向有关机关或单位反映。

压实承办部门责任。承办部门接到实名检举控告批
件后5个工作日内与检举控告人签订双向承诺书，告知检
举控告件办理情况，避免办理时发生重访；每季度向信访
室反馈已办结的检举控告处理结果。

压实派驻纪检监察组责任。对派驻纪检监察组受理
的检举控告，存在问题典型、群众反映强烈、久拖不办等情
形的，发函交办，规定办结时限；对存在超期未办结、组织
不力、核查处理不认真、推诿敷衍等情形的，采取发函、听
取汇报、检查督促等方式进行督办。今年3月，对反映教育
系统中小学校长信访线索偏高问题，县监委下发监察建
议，及时化解信访矛盾。

压实单位属地责任。明确单位党委（党组）书记为第
一责任人，一名副职领导干部具体抓落实。县纪委将复杂
重复信访问题线索转交单位党委（党组）处置，定期听取专
题汇报。县纪委信访室跟踪督办，确保重信重访举报线索
有效化解。信访室每月对单位信访举报情况统计排名，约
谈信访量前三名的单位党委（党组）书记。县纪委监委将
对连续三次被约谈的，进行责任追究。(李坤)

本报讯 4月2日，商丘市生态环境局组织召开全市生
态环境系统党风廉政建设会议。会议传达学习了十九届
中央纪委四次全会、十届省纪委五次全会和五届市纪委五
次全会精神，对2019年全市生态环境系统党风廉政建设和
反腐败工作进行总结，部署今年工作重点。

会议强调，全体干部职工要提高政治站位，准确把握
主体责任内涵；要狠抓廉政教育，筑牢拒腐防变的思想自
觉；要强化责任担当，切实转变工作作风；要自觉接受监
督，始终做清正廉洁的表率。要增强“四个意识”、坚定“四
个自信”、做到“两个维护”；要不忘初心、牢记使命，切实扛
牢管党治党的政治责任，全面加强党风廉政建设和反腐败
斗争，进一步坚定信心、勇于担当、锐意进取、扎实工作，积
极营造风清气正的政治环境，为推动全市生态环境高质量
发展提供坚强保障。

市生态环境局班子成员、局机关及二级单位负责人、
市纪委监委派驻纪检监察组全体人员在主会场参加会议，
各县（区）环保局班子成员、机关及二级单位负责人在视频
分会场参加会议。（张华伟）

全市生态环境系统
党风廉政建设会议召开

虞城县
压实“五个责任”
治理重复信访


