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为深入贯彻落实中央、省、市、县扶贫攻坚部
署，打赢脱贫攻坚这场持久战，该院派出职工 50人，
分别帮扶胡襄镇曹洼、刘户、老龙三个重点贫困村，
下大力气确保如期完成帮扶任务。该院还积极开展健
康扶贫工作，大力落实柘城县委、县政府“1110”惠
民措施，设立了贫困人口专用的爱心窗口、爱心诊室
和爱心病房，为住院贫困患者免费配备脸盆、毛巾等
生活用品，并免收门诊挂号费、门诊体检费、住院押
金、院内会诊费、县域内救护车接诊费等费用，让更
多贫困患者享受到党的关怀与温暖。

不仅如此，该院还成立了儿童福利院、院内、失
能老人、校园、孤儿及留守儿童、城区社会、乡镇社

会 8 个服务组，根据各自计划扎实开展志愿服务活
动。主要开展的活动主题有失能老人关怀服务、学雷
锋日义诊、城区组急救知识普及、张桥儿童福利院双
节送快乐、张桥敬老院双节送健康、胡襄老龙村关爱
留守儿童活动、二中急救知识普及、院内体检中心协
助体检活动、辣椒节志愿服务、疼痛年会志愿服务、
国际志愿者日扶贫点（曹洼、刘户、老龙）义诊、惠
济健康扶贫义诊等。

在院领导的精心教育和引领下，该院护理部主任
宋静接连荣获第45届国际南丁格尔奖章、全国三八红
旗手、全国五一劳动奖章、全省优秀共产党员等荣誉
称号，当选为十三届全国人大代表，受到国家、省、

市领导人的亲切接见。该院以此为契机，大力彰扬南
丁格尔精神，学习宋静先进榜样，在全省县级医院成
立了首家中国南丁格尔志愿护理服务分队，组织各类
志愿服务160余次，服务群众4万人次，成为新时代柘
医一个闪亮的文化名片。

该院始终坚持医院的公益服务方向，在全县牵头
组建了由24家乡镇卫生院加盟的县域医疗联合体，建
立了网络心电中心、网络影像中心，让边远乡镇群众
就近享受到了优质高效的专家医疗服务。

柘城县人民医院坚持以科学发展为方向、以改革
创新为动力，不断解放思想、锐意创新，强基地、引
人才、严管理、优服务，有力促进了医院跨越式高质
量发展。柘城县人民医院将不负使命、勇于担当、抢
抓机遇、创新创业、克难攻坚，努力为柘城人民提供
更加优质高效的医疗服务，谱写更加辉煌壮美的杏林
华章！

D 以公益事业为载体 服务群众

大医精诚见仁心 济世救人惠民生
——柘城县人民医院发展纪实
文/图 本报记者 刘 辉 见习记者 姜丹丹 通讯员 李向军

始建于 1951 年的柘城县人民医院是一所集医疗、急救、科
研、教学为一体的非营利性综合医院，先后荣获“全国改善医疗
服务示范医院”“全国后勤管理创新先进医院”“省级文明单位”

“全省县级医院服务能力建设先进单位”“河南省创新型医院”“河
南省五四红旗团委”“妇产科全国巾帼文明示范岗”等称号。2015
年，该院宋静同志获得第四十五届国际南丁格尔奖章，成为我省
第三位获此殊荣的护理工作者。

柘城县人民医院技术力量雄厚、科室齐备、环境幽雅、设备

先进，设有神经内科、心内科、普外科、神经外科、泌尿小儿外
科、妇科、儿科、骨科、传染科、耳鼻喉科、眼科、肿瘤科、血
液内科、内分泌科、呼吸内科、消化内科、皮肤性病科、不孕不
育症等50多个临床、专科科室。该院始终坚持以病人为中心，以
质量为核心，优化服务环境，改善服务态度，简化服务流程，改
革服务模式，全天候为病人服务。该院坚持“高效、便捷、优
质、热情”的服务宗旨，时刻以一流的人才、一流的设备、一流
的技术、优美的环境为全县人民的健康提供一流的服务。

坚持科技兴院，擦亮技术品牌。该院积极开展强
强联合，成功组织参与了国家“金桥工程”脑血管病
急性期诊疗技术研究、脑出血二级预防药物依从性研
究科研项目，在全省县级医院率先创新开展了急诊
PCI、心脑血管造影及支架植入术、直线加速器三维调
强及放射性粒子植入治疗肿瘤术、椎间孔镜微创治疗
椎间盘突出静脉腔内激光治疗术等30多项新技术服务
项目，颅内血肿微创清除术达到国内三级医院水平。
该院参与的《区域儿科医药医联体高效运行的相关研
究》课题荣获国家科技创新奖。该院的儿科、妇产
科、神经内科、微创外科、心内科被确定为省、市级
重点学科，博士工作站、基因扩增实验室和临床医学
检验中心领先全省县级医院，不断巩固和发展了医院

的科技领先地位。
推进人才强院，造强精英团队。大力实施人才强

院发展战略，建成了河南省博士后研发基地、博士工
作站、中医专家国医堂、河南省首批 3+2助理全科医
生培训基地模拟中心，拥有高端模拟手术室、模拟重
症监护室、模拟标准化病房等众多学科的国内一流综
合性医学教学及模拟训练基地。医院成功造就了一支
拥有主任医师 22名、副主任医师 108名，以及高等医
学院校硕士生导师 3人、兼职教授 62人、兼职教师 72
人的高素质专家队伍。

同心艰苦创业，促进跨越发展。该院坚持发展是
硬道理、创业是真本领，在医院发展中，全力打造一
院三区一寓一园发展模式，在原有老院区和铁关分院

的基础上，又在县长江新城高标准建设了一座花园式
北院新院区和全国第一所户外南丁格尔文化主题公
园，并在分院东侧建成了一座占地 40余亩、能容纳
360户700多位老年人集中入驻、全天候提供优质服务
的花园式老年公寓，规划建设集中养老型护理院，开
启了豫东地区医养结合之先河，为老年人提供了颐养
天年的理想福地。该院添置了国内最先进的美国光纤
超导磁共振、GE256层螺旋CT、Eg彩超、万东平板数
字胃肠机、动态 500排宝石CT、直线加速器等 120余
台高精尖医疗设备，影像诊断技术达到省级先进水
平，医疗服务水平显著提升。

创新医院管理，促进质量安全。在医院实行全面
质量管理和“十大指标”考核，全面落实“十大任
务”，抓好百项重点工作，率先引进了 5S管理、品管
圈、平衡计分卡等现代化管理手段，加强信息化建
设，推进智能化管理，有力推动了医院管理水平整体
提升，确保了医疗质量安全无事故。

该院认真落实“两学一做”学习教育常态化、制
度化，开展了“亮出形象正党风、医德建设争先锋”
和共产党员“六亮六评”活动，切实加强了中心组理
论学习、支部“三会一课”制度和科室政治学习制度
的落实，组织全体党员干部集中收看了十九大开幕
式，全院范围内掀起了学习贯彻党的十九大精神活动

高潮，并邀请市委宣讲团来院进行了宣传党的十九大
精神宣讲，近 300名党员聆听了市委宣讲团的精彩报
告。结合学习，全体党员、中层以上领导干部写撰写
党性分析报告、医疗服务质量提升报告 352份，职工
的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识有了进
一步的增加，思想政治水平更是进一步提升。

该院建立健全了党风廉政建设责任制，认真贯彻
落实“八项规定”“六条禁令”等一系列纪律和规定，
贯彻实施“马上办、抓落实”“三·五”基层工作日、
主题党日等活动。院党委书记与班子成员、各科室负
责人层层签订了《党风廉政建设责任书》92份、《反腐
倡廉承诺书》 1700份。组织观看了《党旗下的忏悔》
警示教育片，写心得体会 1600余份。集体廉政约谈 2
次，个人廉政约谈27人次，对1484名职工进行了医德
医风自我评价，建立起了横向到边、纵向到底的廉政
责任落实体系。

BB 以党的建设为风帆 廉政为民

医院是一个见证生死的地方，医护人员无时无刻
不在拼尽全力挽救着一个又一个鲜活的生命。柘城县
人民医院以先进事迹为原型，自主创作、自主拍摄的
微电影《护士妈妈》在“首届全国护士微电影节”上
被提名最佳影片奖。该院还协助柘城县委宣传部拍摄
了公益微电影《雷哥定亲》，弘扬了社会正能量，为该

县移风易俗工作的开展贡献了力量。该院在省级文明
城、卫生城复检等工作中多次承担迎检任务，均取得
较好成绩。

在护理管理创新中，该院积极开展品管圈管理
（品管圈是采取发动员工自愿主动组合的方法开展质量
促进活动的一种质量管理工具），多次在省市评比中取

得佳绩：心晴圈《降低住院患者口服药的服药差错发
生率》荣获“河南省第三届品管圈大赛”壁报一等
奖，A-B 圈《降低产妇情绪性难产的发生率》荣获

“河南省第三届品管圈大赛”三等奖。
该院先后荣获河南省卫生先进单位、商丘市爱国

卫生运动65周年先进单位、第六届“商丘市优秀青年
志愿者服务集体”“商丘市事业职代会规范化建设先进
单位”“商丘市先进职工之家”等称号，该院产房被评
为“商丘市工人先锋号”、该院服务队被评为“商丘总
会工会先进班组”。

第 45届南丁格尔奖获得者——柘城县人民医院护理部
主任宋静服务患者。

病人在接受高压氧治疗。

柘城县人民医院在全省县级医院成立了首家中国南丁格
尔志愿护理服务分队，组织各类志愿服务160余次。

该院添置了多台高精尖医疗设备。

AA 以打造精品柘医为目标 创新发展

CC 以网络宣传为媒介 传扬文化

柘城县人民医院是一所集医疗、急救、科研、教学为一体的非营利性综合医院。柘城县人民医院技术力量雄厚、科室齐备。
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